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Hvader BFAS
konsulenttjeneste

BFA Bygge og Anlaeg har oprettet
en konsulenttjeneste, hvor vi

hjeelper:

A Entreprengrvirksomheder
A Bygherrer og radgivere i de
tidlige faser af byggeprocessen




K_onsulenttjenesten

hHotline hOnline mader hNyhedsbreve

hKortere hFysiske mgader hSociale medier
vejledningsforlab hPodcast




Tldllgere onlHs@argetimer

A Generel
Opstarts- og

0g tilsyn

To T T T I

Ramme- og prissaetning

sikkerhedsmgader

Sikkerhedsrunderinger, tilstedeveerelse

Arbejdsmiljglog til projektering

A Plan for sikkerhed og sundhed PSS

A Journal

A Overdragelse fra arbejdsmiljgkoordinator

(P) til (B)
A Arbejdsmiljg
A Arbejdsmiljg
feelles- og ar
A Arbejdsmiljg

Koordinators befgjelser
Koordinatorens rolle ift.
nejdsomrader

Koordinator (P)s samspill

med projekterende

A Arbejdsmiljgkoordinatorens rolle og samarbejdet om
arbejdsmiljg ift. entrepriseformer

A Seerligt farligt arbejde

A Arbejdsmiljgkoordinators kontakt med bygherren

A Samspil mellem PSS og arbejdsbeskrivelser

A Veerktgjskasser for arbejdsmiljgkoordinator (P) og (B)

Arbejdsmiljgkoordinering pa sma og mellemstore

byggepladser

Brug af logbogen under projekteringen

Arbejdsmiljgkoordinator (B)s samspil med entreprengrer

Handtering af greenseflader

Hvordan far man bygherren til at prioritere arbejdsmiljo

Arbejdsmiljgkoordinators kompetenceudvikling

Handtering af varmt arbejde

Metoder til arbejdsmiljgkoordinering under projekteringen

Handtering af besgag fra Arbejdstilsynet

To T o T o To o o o

Brug for praesentationer: Slaiwm @ barus.dk



mailto:sim@bam-bus.dk

Kommende arrangementer

Kommende spgrgetimer:

A 29/1 kl. 8-9: Ny udgave af Projekterendes og radgiveres ansvar for arbejdsmiljgT cases,
reaktioner, pointer og refleksionsspgrgsmal

A Tilmelding: https://www.eventbrite.dk/e/ny -udgave-af-projekterendes-og-radgiveres-
ansvar-for-arbejdsmilj-tickets-1111423871719?aff=oddtdtcreator

Forslag til nye emner? Giv | evalueringen.
Giver det mening med en fri time uden emne?

NYT om mgder:
Fremover tilmelder | jer arrangementer for bygherrer og radgivere pahttps://bam -bus.dk/

Nyhedsbrev fremover: hitps://bam -bus.us16.list-
manage.com/subscribe?u=a51614e9c/3c27f488e3c89ac&id=07031da0d3



https://www.eventbrite.dk/e/ny-udgave-af-projekterendes-og-radgiveres-ansvar-for-arbejdsmilj-tickets-1111423871719?aff=oddtdtcreator
https://www.eventbrite.dk/e/ny-udgave-af-projekterendes-og-radgiveres-ansvar-for-arbejdsmilj-tickets-1111423871719?aff=oddtdtcreator
https://bam-bus.dk/
https://bam-bus.us16.list-manage.com/subscribe?u=a51614e9c73c27f488e3c89ac&id=07031da0d3
https://bam-bus.us16.list-manage.com/subscribe?u=a51614e9c73c27f488e3c89ac&id=07031da0d3

Program

A Velkomst

A Kort indledning om hvordan
arbejdsmiljgkoordinatoren kan
medvirke til en god sikkerhedskultur

A Spargsmal og erfaringsudveksling

Hvis der er mange spgrgsmal, eller jeg
ikke kan svare, sa vender jeg tilbage.




A Ikke neevnt ibek. 117, MEN
A Afggrende for at sikre et godt arbejdsmiljg!

A Organisationsteori
A Vision Zero:

Info bag

A Forskning fra det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg (NFA)

A Bygherreforeningen: Safety First:



https://byggeproces.dk/vision-zero-en-transformerende-tilgang-til-arbejdsmiljoeindsatsen/
https://byggeproces.dk/vision-zero-en-transformerende-tilgang-til-arbejdsmiljoeindsatsen/
https://byggeproces.dk/vision-zero-en-transformerende-tilgang-til-arbejdsmiljoeindsatsen/
https://byggeproces.dk/safety-first-bedre-sikkerhedskultur-og-arbejdsmiljoe-gennem-toplederfokus/
https://byggeproces.dk/safety-first-bedre-sikkerhedskultur-og-arbejdsmiljoe-gennem-toplederfokus/
https://byggeproces.dk/safety-first-bedre-sikkerhedskultur-og-arbejdsmiljoe-gennem-toplederfokus/

Hvordarkan
arpejdsmil|@
koordinatorpavirke
sikkerhedskultuf

A Kendskab til hvad kultur er, og
hvordan den pavirkes
A Have feelles forstaelse med

bygherren

A Seette initiativer i gang:
A Arbejdsmiljgkoordinator (P)
A Arbejdsmiljgkoordinator (B)




Hvader kultur?

Levevis og forestillingsverden der
kendetegner en bestemt
befolkningsgruppe 1 en bestemt periode,
dvs. alle de materielle og ikkematerielle
resultater af menneskelig aktivitet der
fares videre fra generation til generation.



https://ordnet.dk/ddo/ordbog?query=kultur

Hvader virksomheds

Kultur er 'et mgnster af feelles

/ Org all |Sat|OnSku ItU? grundleeggende antagelser, som en

gruppe har leert, mens de lgste
problemer med ekstern tilpasning

Adfserd og holdninger vedr. arbejdsmiljg,
ledelsesstil mv. der er karakteristisk for en
bestemt virksomhed eller for erhvervslivet
| et bestemt land.

0g Intern integration. Disse
antagelser har vist sig at veere
effektive nok til at blive betragtet
““'som gyldige og derfor leert videre til
nye medlemmer som den rigtige
made at teenke, fole og handle pa.

Frit eftechein



https://ordnet.dk/ddo/ordbog?query=virksomhedskultur

Kulturniveauer

Frit efteBhein



Sikkerhedskultur

Den tilgang til sikkerhed og arbejdsmiljg vi
feelles deler inden for en gruppe.

Frit efter Pete Kines, NFA




Forskelligesikkerhedskulturer

Subkulturer

O

Virks

Byggeplads

@

bmhed 1

©

Egen fremstilling

Virksomhed 2

Nadvendigt at veere opmaerksom pa

sikkerhedskultur hos:

- Bygherren / byggepladsen

- Byggeledelsen

- De enkelte virksomheder og evt.
subkulturer

- Faggrupper

- Nationaliteter

- €
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Ulykkesforskningen

Forebyggelse af arbejdsulykker i bygge- og anlaagsbranchen
— hvad skal der til?

 TIDLIGERE - forebyggelsestiltag skal taenkes ind tidligere i byggeprocessen
(jvf. Scymberski kurven)

e HBJERE - Der skal findes lgsninger, der er hgjere oppe af forebyggelsestrappen
(jvf. SIPAW review)

e BREDERE forankring af sikkerhedsarbejdet- organisatorisk og ledelsesmaessig
indsats, hos medarbejdere og de forskellige faggrupper, men ogsa udenfor
organisationen - fx arkitekter, ingenigrer, sikkerhedskoordinatorer, bygherrer ...

= det systematiske arbejdsmiljoarbejde (jvf. Forskning i virksomhedernes
arbejdsmiljoindsats)

dm Det Natienale Ferskningscenter
= for Arbejdomilja




Steerk sikkerhedskultur

Skabende

e

Proaktivt

yal

Aktiv

Passiv

Topledelse
Mellemledelse
Medarbejdere
AMO

Der Naticnale Forskningscenter
for Arbejdamilje

Hvor er virksomhedens:



Skabende

Proaktiv
Aktiv
Reaktiv

Passiv

s s

Mennesker




Malingaf sikkerhedsklima

Der Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje

Eksempler pa gratis danske sikkerhedskultur spgrgeskemaer

Sikkerhedskultur
> sPorgsmal | sikkerhedskultur
smast 2 spgrgsmal Sikkerhedskultur
* Prioritering HiRRe 24 spgrgsmal Sikkerhedsklima
* Involvering |, \igen 7 temaer 50 spgrgsmal (40+ sprog) ViSon 760
* Instruktion z : 7 temaer 2
. Risiko accept Involvering o Sikkerhedsledelse I(ZJ:pmgsmal (7 sprog)
. ae:gagelse * Nermeste leder * Sikkerhedsledelse Smast
* Holdnin
. Prioriter%ng | e T Re Rl Involvering * Sikkerhedsledelse
* Tillid . hpeeie e * Rapportering * Prioritering
* Forandringsparat ) |nStrUkt|.On * Gruppe — prioritering * Kommunikation
. AMR engagement| . IoNEre * Gruppe —engagement | . |nyolvering
* AMR engagement * Gruppe - kommunikation| . Leering af haendelser
og tillid * Retfeerdighed
* AMO * Resilience

(ander Veerktgjer)


https://nfa.dk/sikkerhed-og-ulykker/sikkerhedskultur-og-sikkerhedsklima

Malingaf sikkerhedsklima

Nationale studier i Danmark - sikkerhedskultur

5 spgrgsmal
* Arbejdsmiljg og Helbred (2012, 2014, 2016, 2018; nfa.dk)
» National Overvagning af Arbejdsmiljget - Isnmodtagere (2021, ...; at.dk)

1. Ledelsen opmuntrer medarbejderne til at arbejde sikkert, selv nar arbejdsplanen
er stram

Vi hjeelper hinanden med at arbejde sikkert, selv nar arbejdsplanen er stram

Ledelsen inddrager medarbejderne i beslutninger vedrgrende sikkerhed

Jeg far den ngdvendige vejledning og instruktion i sikker udfgrelse af arbejdet

AR

Vi mener, at mindre ulykker er en normal del af det daglige arbejde




Malincaf sikkerhedsklima

Sikkerhedstest

7 spgrgsmal om:

* Viden

* Involvering

* Deltagelse

* Prioritering

* Tillid

* Forandringsparat
* AM-engagement

Sikkerhedstest - medarbejder

HVOR ENIG ER DU | FOLGENDE UDSAGN?

(lav én markering pr. linje)

Jeg kender de sikkerhedsregler,
der geelder for mut arbejde

Jeg bidrager til de beslutminger,
som handler om min egen sikkerhad

Jeg gor en indsats for, at andre ikke
kommer til ckade

Jeg overholder sikkerhedsregler
- ogsa nir vi har travit

Min narmescte leder tjekker af og tal,
om vi rent faktisk arbejder sikkert

Jeg har tallid t3l, at min narmeste
leder prioriterer stkkerhed hojt

Jeg er vallig til at sendre min adfserd
for at arbejdet bliver mere sikkert

| &I

|

le Forskningscenter
idsmiljs

{

https://www.fagperson.reqgionshosmidistrup.dk/afdelinger/arbejdsmedicin/forskning/varktojer/sikkerhedskassen/



https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/arbejdsmedicin/forskning/varktojer/sikkerhedskassen/

Evidendra
forskningen narvi er
pabyggepladsen

A Tavlemgder/morgenmgder
A Sikkerhedsrunderinger inkl.
opfalgning

Hvordan taenker |, de her morgenmgder spiller ind med, hvad | ellers har af g
arbejdsmiljgkoordineringsaktiviteter?

(Bambugyoutubdanal)

Observere
udfordringer

: Aftale



https://www.youtube.com/watch?v=K7Fh0iNowIE&list=PL_txmNYkq8-wgPSeqCsUvzwuCJuDrXtet&index=12&t=105s
https://www.youtube.com/watch?v=K7Fh0iNowIE&list=PL_txmNYkq8-wgPSeqCsUvzwuCJuDrXtet&index=12&t=105s

Initiativer fra
arpejdsmilja
koordinator(P)

A Afklare arbejdsmiljgambitioner med
bygherre

A Definere krav, indsatser og incitamenter
(pisk/gulerod) | PSS

A Udfordre de projekterende s& der
udarbejdes et arbejdsmiljgmaessigt
bygbart projekt (fundament)




Initiativer fra
arpejdsmilja
koordinator(B)

A (Re)afklare arbejdsmiljgambitioner med
bygherre

A Anvende krav, indsatser og incitamenter
(pisk/gulerod) 1 PSS

A Tilstedevaerelse T rollemodel/
ambassadar

A Male/arbejde med sikkerhedsklima

A Kommunikation og leering




Muliggtiltag til enstaerk sikkernedskultur

pabyggepladsen

Symboler

Arbejdsmiljgpolitik

Arbejdstgj

Logo/tegninger/maska
arbejdsmiljg

Indgangsparti

Ritualer Riter

Opstartsmgader INtrokUrSUS

Sikkerhedsmgader
Tavlemgder

Handtering v. fejl/man

Rundering/tilbagemelc



Skydeskiven

https://byggeproces.dk/samarbetdebejdsmiljgma
bvgagepladseksempelsamlintedmetodeogcases/



https://byggeproces.dk/samarbejde-om-arbejdsmiljoe-paa-byggepladser-eksempelsamling-med-metoder-og-cases/
https://byggeproces.dk/samarbejde-om-arbejdsmiljoe-paa-byggepladser-eksempelsamling-med-metoder-og-cases/

Godessikkerhedsmgder

https://byggeproces.dk/samarbetdebejdsmiljgma
bvgagepladseksempelsamlintedmetodeogcases/



https://byggeproces.dk/samarbejde-om-arbejdsmiljoe-paa-byggepladser-eksempelsamling-med-metoder-og-cases/
https://byggeproces.dk/samarbejde-om-arbejdsmiljoe-paa-byggepladser-eksempelsamling-med-metoder-og-cases/

