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2. Udskift farligt med mindre farligt

3. Bekæmp risici ved kilden

4. Øvrige tekniske tiltag (ad-on løsninger)

5. Organisatoriske tiltag, såsom ændringer i arbejdets
organisering, politikker, procedurer, APV mv.

6. Tilpas arbejde og hjælpemidler til mennesket, fx maskiner, værktøj,
metoder ,redskaber mv.

7. Tilskyndelser, instruktion, træning, opfølgning mv (adfærdsrelateret)

8. Information, kampagner, oplysning, mv. for at ændre viden og holdninger
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Tekniske 
tiltag

Organisatoriske 
tiltag

Personlige 
tiltag

Modellen består af 4 faser, fordelt på 8 steps. Den kaldes også forebyggelsestrappen.
Forskningen viser, at arbejdsmiljøtiltag giver bedre forebyggelse, des højere de ligger
på trappen. 

ARBEJDSMILJØTILTAG 
PRÆSENTERET I EPISODERNE 
‘HVAD VIRKER I ARBEJDSMILJØINDSATSEN?’ | DEL 1 + 2

SUCCESFULD ARBEJDSMILJØKOORDINERING

STOP-MODELLENS PRINCIPPER

Her finder du en beskrivelse af STOP-modellen og de arbejdsmiljøtiltag, som bliver
omtalt i episode 11 og 12 i podcasten Succesfuld Arbejdsmiljøkoordinering, samt
Szymberskis kurve. I episoderne gennemgår seniorforsker Johnny Dyreborg fra Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø et stort litteratur-review af, hvad der
virker i arbejdsmiljøindsatsen, og dette drøftes med arbejdsmiljøkoordinator Søren
E. Jensen fra Rambøll.

Flerstrengede indsatser er, når flere tiltag er tænkt sammen. Forskningen viser, at
dette giver en bedre effekt end enkeltvise tiltag.

FLERSTRENGEDE INDSATSER GIVER STØRRE EFFEKT

Klik her og læs mere.

Fra podcasten Succesfuld Arbejdsmiljøkoordinering. 
Læs mere her: https://byggeproces.dk/podcast-succesfuld-arbejdsmiljoekoordinering/

https://byggeproces.dk/tiltag-til-forebyggelse-af-arbejdsulykker-en-systematisk-gennemgang/
https://byggeproces.dk/podcast-succesfuld-arbejdsmiljoekoordinering/


ORGANISATORISKE TILTAG

SUBSTITUTION

PERSONLIGE TILTAG

TEKNISKE TILTAG

Metodevalg under projektering, fx
elementmontage i stedet for insitu-
støbning. Kan bruge 3D-model til at få
rumfornemmelse,
arbejdsmiljøkoordinator (P) kan spørge
projekterende ind til bygbarhed. Kræver
tidligt fokus

Planlægge armeringsarbejde, så
håndværker ikke skal sidde inde i
armeringen

Sikkerhedsintro
Kampagner
Instruktion

Mindre gipsplader og brug af gipsløfter

Udformning af konstruktioner, der sikrer
at håndværker kan komme ud, hvis der
skal bindes armering inde i en
konstruktion

Afspærring af kranzoner 

Design og udformning af byggeri og
byggeplads, ift pladsforhold og
faseopdeling

Rækværker

Ledelsesopbakning fra bygherre
Foregangsbygherre – har holdning til
arbejdsmiljøniveau
Statusmøder mellem bygherre og
arbejdsmiljøkoordinator
Mandat/beføjelser fra bygherre
Klar til at tage konsekvens af
overtrædelser

Arbejdsmiljøkoordinators samspil med
projekterings- og byggeledelse

God sikkerhedskultur i den enkelte
entreprenørvirksomhed

Arbejdsmiljø integreret i produktionen
Arbejdsmiljøleder (kaldet
arbejdsmiljøkoordinator) hos
entreprenøren
Ledelsesopbakning, fx deltager i safety
walks
Formandens arbejdsmiljøfokus og -
engagement

Bygherren stiller krav til kvalifikationer
hos entreprenører og medvirken i
arbejdsmiljøaktiviteter, herunder
ledelsesinvolvering

Planlægning af arbejdet,  herunder
realistisk tidsplan og forholde sig til
rækkefølge

Arbejdsmiljøkoordinering og -afgrænsning

Sikkerhedsrunderinger,
Mønsterarbejdspladsmetoden

Etablering af rækværker

APV

Opstartsworkshop/kickoff møder - gerne
initieret af bygherre à sætte holdet, fælles
sikkerhedskultur

Analyse af nærved-hændelser

Vi har her samlet de tiltag der omtales i episoderne.

TILTAG FRA ‘HVAD VIRKER I ARBEJDSMILJØINDSATSEN?’ | DEL 1 + 2

SUCCESFULD ARBEJDSMILJØKOORDINERING

Fra podcasten Succesfuld Arbejdsmiljøkoordinering. 
Læs mere her: https://byggeproces.dk/podcast-succesfuld-arbejdsmiljoekoordinering/

https://byggeproces.dk/podcast-succesfuld-arbejdsmiljoekoordinering/
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Szymberski (1997) Construction project safety planning
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Szymberskis kurve viser, at tidligt i byggeprocessen har man større mulighed for at
implementere arbejdsmiljøtiltag end senere

SZYMBERSKIS-KURVE

SUCCESFULD ARBEJDSMILJØKOORDINERING

Fra podcasten Succesfuld Arbejdsmiljøkoordinering. 
Læs mere her: https://byggeproces.dk/podcast-succesfuld-arbejdsmiljoekoordinering/

https://byggeproces.dk/podcast-succesfuld-arbejdsmiljoekoordinering/

