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TILTAG FRA ‘HVAD VIRKER | ARBEIJDSMILI@INDSATSEN?' | DEL 1+ 2

Vi har her samlet de tiltag der omtales i episoderne.

TEKNISKE TILTAG ‘\

e Mindre gipsplader og brug af gipslafter

SUBSTITUTION

e Metodevalg under projektering, fx
elementmontage i stedet for insitu-
stgbning. Kan bruge 3D-model til at fa
rumfornemmelse,
arbejdsmiljgkoordinator (P) kan spgrge
projekterende ind til bygbarhed. Kraaver
tidligt fokus

e Udformning af konstruktioner, der sikrer
at hdndvaerker kan komme ud, hvis der
skal bindes armering inde i en
konstruktion

e Afspaerring af kranzoner
e Design og udformning af byggeri og

byggeplads, ift pladsforhold og
faseopdeling

¢ Planlaegge armeringsarbejde, sa
handvaerker ikke skal sidde inde i
armeringen

o Raekveerker

ORGANISATORISKE TILTAG

. Ledelsesopbaknlng fra bygherre e Bygherren stiller krav til kvalifikationer
o Foregangsbygherre - har holdning til hos entreprengrer og medvirken i
arbejdsmiljgniveau arbejdsmiljgaktiviteter, herunder

o Statusmegder mellem bygherre og ledelsesinvolvering
arbejdsmiljgkoordinator

o Mandat/befgjelser fra bygherre e Planleegning af arbejdet, herunder
o Klar til at tage konsekvens af realistisk tidsplan og forholde sig til
overtraedelser raekkefglge
® Arbejdsmiljgkoordinators samspil med * Arbejdsmiljgkoordinering og -afgraensning

projekterings- og byggeledelse
e Sikkerhedsrunderinger,
e God sikkerhedskultur i den enkelte Mensterarbejdspladsmetoden
entreprengrvirksomhed
o Arbejdsmilje integreret i produktionen e Etablering af raekvaerker
o Arbejdsmiljgleder (kaldet
arbejdsmiljgkoordinator) hos e APV

entreprenaren

o Ledelsesopbakning, fx deltager i safety
walks
o Formandens arbejdsmiljgfokus og -

Opstartsworkshop/kickoff meder - gerne
initieret af bygherre a satte holdet, felles
sikkerhedskultur

engagement
e Analyse af narved-handelser

PERSONLIGE TILTAG

e Sikkerhedsintro
e Kampagner
e [nstruktion
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