
I episoden ‘Bygherrens arbejdsmiljømålsætninger – Vision Zero – del 2’ af
podcasten Succesfuld arbejdsmiljøkoordinering bliver der nævnt eksempler
på målsætninger, som bygherre kan sætte sig. Det kan være på bygge-og
anlægsprojekter, gerne i samspil med arbejdsmiljøkoordinator (P) og (B). 
Man kan også sætte målsætninger for det strategiske arbejde i
bygherreorganisationen.

EKSEMPLER PÅ MÅLSÆTNINGER /
KPI’ER PÅ BYGGE- OG
ANLÆGSPROJEKTER OG I
BYGHERREORGANISATIONEN 

Antal 
Frekvens/Incidens, entreprenør skal indrapportere arbejdstimer 
At vi får lavet årsagsanalyse,  
At vi får fulgt op på årsager 
At vi evaluerer om tiltag virker 
At vi sikrer læring til andre situationer og/eller andre projekter. Kan være både
formidling af årsager, løsninger, fremtidige krav mm 

Antal 
At vi får lavet årsagsanalyse 
At vi får fulgt op på årsager 
At vi evaluerer om tiltag virker 
At vi sikrer læring til andre situationer og/eller andre projekter. Kan være både
formidling af årsager, løsninger, fremtidige krav mm 

Overholdelse af lovkrav ift. frekvens 
At de indkaldte deltager 
At vi får fulgt op på at observationer løses 
At vi evaluerer om tiltag virker 
At bestemte arbejdsmiljøproblemer går igen over tid 

Udarbejde arbejdsmiljøpolitik

Ulykkesregistreringer 

Indrapportering af sikkerhedsobservationer før der sker nærved-hændelse og
arbejdsulykker 

Sikkerhedsrunderinger 

PRÆSENTERET I EPISODEN 
‘BYGHERRENS ARBEJDSMILJØMÅLSÆTNINGER – VISION ZERO’

EKSEMPLER PÅ MÅLSÆTNINGER/KPI’ER 
(IKKE-PRIORITERET RÆKKEFØLGE) 

SUCCESFULD ARBEJDSMILJØKOORDINERING

Fra podcasten Succesfuld Arbejdsmiljøkoordinering. 
Læs mere her: https://byggeproces.dk/podcast-succesfuld-arbejdsmiljoekoordinering/

https://byggeproces.dk/podcast-succesfuld-arbejdsmiljoekoordinering/


Antal, fx kampagner
Procentdel af byggepladser omfattet 
Antal observationer 
At lovkrav overholdes 
At arbejdsmiljøkoordinering fungerer 
At vi får fulgt op på at afvigelser/observationer bliver løst 
At vi sikrer læring til andre situationer og/eller andre projekter 

Antal 
Emner 
At vi skaber forandring 
At vi skaber læring, fx på tværs af sjak 

Antal, fx kampagner
Forskellig information til forskellige målgrupper 
At vi når målgruppen; når vi hele vejen fra bygherreorganisation ud til
underentreprenører? 
At vi skaber forandring 
At vi skaber læring 

Udpegning af arbejdsmiljøkoordinator (P) 
Kontakt mellem bygherrerepræsentant og arbejdsmiljøkoordinator 
Deltagelse i projekteringen 
Udarbejdelse af PSS og journal 

Antal tiltag/løsninger
At vi evaluerer om tiltag/løsninger virker
At vi skaber forandring og læring 

Interne kurser til opkvalificering (kan både være i bygherreorganisation og på
byggepladsen) 

Antal 
Forskellige typer af kurser til forskellige målgrupper 

Sparring og erfaringsudveksling, fx netværk 
Rapportering til topledelse 

Frekvens 
Evaluering af målsætninger

Interne arbejdsmiljø-audits 

Toolbox-møder 

Information om arbejdsmiljø, fx om vinterforanstaltninger 

Arbejdsmiljøkoordinering under projekteringen 

Konkrete arbejdsmiljøproblemer, fx ergonomi 

Bygherreorganisation 

Målsætninger anvendes bl.a., hvis man arbejder med Vision Zero-
tankegangen. 

Læs mere om forskningen bag Vision Zero her

HVORNÅR BRUGES KPI’ERNE?

Fra podcasten Succesfuld Arbejdsmiljøkoordinering. 
Læs mere her: https://byggeproces.dk/podcast-succesfuld-arbejdsmiljoekoordinering/

https://byggeproces.dk/vision-zero-en-transformerende-tilgang-til-arbejdsmiljoeindsatsen/
https://byggeproces.dk/podcast-succesfuld-arbejdsmiljoekoordinering/

