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NIRAS

Arbejdsmilj@ i NIRAS (byggeridivisionen)

— Arbejdsmiljg i byggebranchen

— Malrettet indsats i NIRAS

— Bredt arbejdsmiljgbegreb

— Erfaring og udviklings potentiale
— Kompleks opgave

— og vi har ladet os inspirere af DTU udviklingsprojekt

CF Mgller
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NIR&\S
Erfaringer med DTU koncept

— DTU udviklingsprojekt har medvirket til gget fokus
— Lgftestang ift. kunder

— Et elementiden interne uddannelse

— Steerk i sin beskrivelse af lovgivning, roller og ansvar

— Oversigt over risici (A4 ark) er et godt udgangspunkt:
systematisk fokus pa bade sikkerhed, sundhed og velfeerd

— Positivt at vejledning indeholder bade proces og veerktgj

— Procesbeskrivelsen: et falles billede af arbejdsmiljg-
radgivning

By og Havn
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Barriere i branchen

— Stor fokus pa seerlige risici i udfgrelsesfasen, men hvad
med alt det andet?

e Tidsplan/ Samtidighed
 Mulighed for brug af egnede tekniske hjaelpemidler
— Sterre fokus pa akut fare end langvarig belastning
— Manglende viden hos bygherre og ..

— Tidsmaeessig prioritering

| Gary Larson
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NIRAS
Perspektivering

— NIRAS kan levere arbejdsmiljgkoordinering til alle
projekter:

v Den almindelig lovbestemte ydelse

v Bygherre der har en arbejdsmiljgpolitik, der ligger ud
over, og som virkelig vil ggre en forskel!

— En”bruttoguide”: processen skal tilpasses stgrrelse,
kompleksitet og ambition

— Vejledningen som stgtte til projekterende og
projekteringsledere

— Opdatering og forenkling...?
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