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Agenda

1. Arbejdsmiljø i NIRAS (byggeridivisionen)
2. Erfaringer med vejledningen
3. Barrierer og fokusområder
4. Perspektivering
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– Arbejdsmiljø i byggebranchen
– Målrettet indsats i NIRAS
– Bredt arbejdsmiljøbegreb
– Erfaring og udviklings potentiale
– Kompleks opgave
– og vi har ladet os inspirere af DTU udviklingsprojekt

Arbejdsmiljø i NIRAS (byggeridivisionen)

CF Møller
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– DTU udviklingsprojekt har medvirket til øget fokus
– Løftestang ift. kunder
– Et element i den interne uddannelse
– Stærk i sin beskrivelse af lovgivning, roller og ansvar
– Oversigt over risici (A4 ark) er et godt udgangspunkt:

systematisk fokus på både sikkerhed, sundhed og velfærd
– Positivt at vejledning indeholder både proces og værktøj
– Procesbeskrivelsen: et fælles billede af arbejdsmiljø-

rådgivning

Erfaringer med DTU koncept

By og Havn
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Gary Larson

– Stor fokus på særlige risici i udførelsesfasen, men hvad
med alt det andet?

• Tidsplan/ Samtidighed
• Mulighed for brug af egnede tekniske hjælpemidler

– Større fokus på akut fare end langvarig belastning
– Manglende viden hos bygherre og ..
– Tidsmæssig prioritering

Barriere i branchen

CF Møller
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Perspektivering

– NIRAS kan levere arbejdsmiljøkoordinering til alle
projekter:
Den almindelig lovbestemte ydelse
Bygherre der har en arbejdsmiljøpolitik, der ligger ud

over, og som virkelig vil gøre en forskel!
– En ”bruttoguide”: processen skal tilpasses størrelse,

kompleksitet og ambition
– Vejledningen som støtte til projekterende og

projekteringsledere
– Opdatering og forenkling…?


